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«Sées-la-Joie» 
Association régie par la loi du 1er juillet 1901 

siège : 55 rue d’Argentré– Sées (61500)  
Déclarée à la préfecture de l’Orne 

 
 

Projet éducatif  
de l’association « Sées-la joie » 

 
 
Une formule d'éducation, complémentaire de la famille. 
 
L’Association « Sées-la-joie » est une formule d'éducation par sa méthode complémentaire de la 
famille. 
 
• Une formule pour les jeunes et par les jeunes. 
 
La méthode pédagogique de l'association consiste, au-delà de l’enseignement, à mettre le jeune en 
situation d'agir par lui-même. Il apprend ainsi à devenir responsable du développement équilibré de 
toutes les composantes de sa personnalité. Il fait l'expérience d'une autonomie proportionnée à son 
âge, l'apprentissage concret de la liberté, en même temps que des exigences de la vie communautaire. 
 
• Une formule pour tous les jeunes. 
 
L’association est ouverte à tous ceux qui veulent vivre l’aventure. Elle propose également aux jeunes 
handicapés de vivre au milieu d'enfants bien portant, et s’adresse aussi à ceux qui vivent dans des 
quartiers difficiles. Elle tient à une stricte neutralité politique. 
 
• Une formule chrétienne. 
 
L’association (en raison de son caractère confessionnel : catholique) est attachée à la dimension 
chrétienne de sa pédagogie. Conformément à l’article 1er de ses statuts, elle « a pour but d’aimer et de 
faire aimer la civilisation chrétienne par le rayonnement culturel chrétien. Elle s’adresse 
principalement aux enfants et aux adolescents ». 
 
Une formule alliant aventure en extérieur et engagement dans la cité. 
 
• Une formule engagée dans la cité. 
 
L’association propose une alternative au mal de vivre, à l'incivilité et à l’individualisme qui gagnent 
la société actuelle. En valorisant le sens des responsabilités, le service des autres et le souci du bien 
commun, la vie en équipe facilite l’apprentissage des règles de la vie sociale et prépare les jeunes à y 
jouer un rôle actif. 
 
 
Visée pédagogique de l'association : aider chaque jeune à devenir un homme ou une 
femme libre et responsable. 
 
L’association veut aider chaque jeune à réussir sa vie et à être capable de jouer un rôle utile dans le 
monde qui 1'entoure. La vie n'a de sens que si elle débouche sur le service des autres. 
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Le développement harmonieux de la personnalité : cinq objectifs indissociables. 
 
• La santé et le développement physique. 
 
Même au XXIème  siècle, il faut toujours apprendre à un enfant à se laver, à être propre, à s'approprier 
les règles d'hygiène. Si le sport s'est considérablement développé dans notre société, nombreux sont 
les enfants et les adolescents qui manquent de tonus, d'énergie, d'endurance, de souplesse. La vie au 
grand air permet de retrouver un équilibre de vie en harmonie avec la nature.  
 
• La formation du caractère. 
 
Par les exigences de la vie communautaire, l’association développe les qualités nécessaires à la 
construction d’une personnalité solide: le courage, la volonté, la persévérance, le dépassement de soi. 
Il conduit chaque enfant à prendre progressivement confiance en lui. Il enseigne aussi la joie de vivre 
et invite chacun à une bonne humeur contagieuse. Il cherche aussi à apprendre à des jeunes 
surinformés à faire preuve de discernement, à développer le jugement et le sens critique. C'est là un 
des objectifs essentiels de la pédagogie. En ce sens, l’association désir enrichir la culture générale de 
chacun. 
 
• Le sens du concret. 
 
A côté de la formation scolaire, intellectuelle et théorique, l’association insiste sur le développement 
de la créativité, l'habileté manuelle, l'esprit pratique, le travail de ses mains. 
 
• Le don de soi. 
 
L’association veut promouvoir le service et de don de soi. Elle vise à développer, à amplifier, à 
traduire en actes les capacités de générosité des jeunes. Elle fait prendre conscience du véritable 
bonheur, qui réside dans le don de soi et le service des autres. 
 
• Le sens de Dieu 
 
L'association veut aider chaque jeune à savoir où il va, à trouver le sens de sa vie; elle veut donner à 
chacun l’occasion de découvrir la présence de Dieu dans sa vie, en lui et dans les autres, de mieux le 
connaître et l’aimer, d'éclairer sa vie à la lumière des valeurs de l’Evangile. 
 
Une progression au rythme de chacun. 
 
L'éveil de l'enfant 
Pour que cet éveil soit optimal, une grande diversité d’activités sont proposées, lui offrant de 
nombreuses possibilités de découverte : de l’environnement, de l’autre, de lui-même. On veillera 
également à proposer des activités exceptionnelles dont l’enfant pourra se souvenir longtemps et 
nourrir ses rêves. 
 
L’éducation différenciée des filles et garçons. 
 
• La liberté d’être soi-même. 
 
L’association a choisi de permettre aux garçons et aux filles d'exprimer et d’affirmer leur identité 
spécifique. Leurs besoins physiques et psychologiques, leurs centres d’intérêt, leurs modes 
d'affirmation de la personnalité sont différents. Nous voulons que les activités soient des lieux de 
liberté ou garçons et filles puissent découvrir progressivement la richesse et l’harmonie de leur 
vocation propre et leur complémentarité. 
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• La complémentarité des richesses. 
 
Tout en favorisant et en respectant la construction de l’identité spécifique de chacun dans le cadre 
d’unités homogènes et séparées, l’Association cherche à faire découvrir cette complémentarité en 
accueillant garçons et filles dans une même formule, mais en deux parties séparées fonctionnant en 
parallèle et de la même façon. Toutes deux partagent les mêmes règles, les mêmes buts, le même 
idéal.  
Une méthode active fondée sur la confiance : responsabilité et autonomie. 
 
L’association prend le jeune au sérieux et lui fait confiance. Par des démarches adaptées à son âge, 
on le considère toujours capable de s'engager et de prendre des responsabilités vraies et à sa mesure. 
 
La responsabilité 
 
Parce qu'elle croit en sa parole, l’association veut faire grandir chaque jeune en lui donnant des 
responsabilités à sa mesure, de façon progressive et adaptée à son âge ainsi qu’à ses compétences au 
sein de petits groupes. 
 
L’autonomie et la vie en équipe 
 
• L’autonomie est progressive. 
 
Les activités se déroulent toujours au niveau d'une unité, appelée colonie, sous la responsabilité d’un 
directeur, soutenu par une équipe d’animateurs et animatrices. 

 
• L’autonomie est contrôlée. 
 
C’est le directeur qui est responsable de l’ensemble, aussi bien sur le plan du bon déroulement des 
activités que du respect de l’esprit, du style, de l’ambiance, de la progression personnelle de chacun 
des membres du groupe. 
 
• L’engagement : la loi, règle du jeu. 
 
II n’est possible de donner de telles responsabilités à des jeunes que parce que tous adhèrent et 
s’engagent à suivre une même règle du jeu. Celle-ci affirme des valeurs, énonce des propositions 
positives : plus qu'une règle du jeu, c’est une véritable charte de vie, qui définit un idéal. 
 
« Les 10 principes du colon et du colon». 
 
• Je veux vivre en bon chrétien avec la grâce de Dieu. 
• Je suis charitable et serviable envers mon prochain. 
• Je fais mon devoir d'état tous les jours. 
• J’obéis sans réplique. 
• Je suis courtois et chevaleresque. 
• Je dis toujours la vérité et je respecte la parole donnée.  
• Je suis souriant, joyeux et je chante dans les difficultés.  
• Je veille à la pureté de mes pensées, paroles et actions.  
• Je prends soin de mes affaires et du bien d'autrui.  
• J'admire la beauté de la nature créée par Dieu. 
 
Les activités : l'aventure en en extérieur. 
 
• Le jeu et l’aventure. 
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La première aventure, c'est de se retrouver avec des jeunes de son âge sans les parents. L’association 
« Sées-la-Joie », au travers des activités qu’elle propose, travaille à cultiver des relations de qualité 
entre les enfants. 
Les activités sont systématiquement organisées sous forme de jeux, petits ou grands. Le jeu gratuit 
est essentiel à la vie d'un enfant ; il s’y réalise, s’y épanouit, montre ses capacités. L’aventure est le 
grand mot de l’adolescent ; il permet de donner corps aux projets, aux rêves, à travers des défis 
réalisables par les jeunes eux-mêmes. 
 
• La vie dans la nature. 
 
A des jeunes qui sont essentiellement citadins et coupés de la nature, les activités font découvrir les 
rythmes naturels, la nécessité de s'adapter à la réalité et aux contraintes de la nature, l'émerveillement 
devant ses beautés, l'importance de la respecter. 
Les camps des colons comportent une part notoire du temps en extérieur. Ils permettent de découvrir 
la nature et le patrimoine historique ou culturel d'une région. 
 
• Le service des autres. 
 
L’association veut former des citoyens utiles aux autres. Elle prépare les enfants et les jeunes par des 
actions individuelles et des activités collectives. 
 
• Des moyens simples. 
 
L’association se contente de moyens simples. Elle montre aux enfants et aux jeunes qu'on peut vivre 
heureux, même sans confort. Un ballon, une prairie et de la bonne humeur suffisent pour une activité 
des colons. Sauf mauvais temps, les locaux ne servent que pour les repas, les sanitaires, le repos et 
les ateliers manuels. 
 
L’encadrement et la sécurité : des chefs jeunes, bénévoles et enthousiastes. 
 
L’association fait aussi confiance à des chefs jeunes, proches des garçons et des filles, capables de 
bien les comprendre et de mieux leur communiquer leur enthousiasme. 
Ces jeunes sont tous bénévoles et assument leur mission avec générosité, ce qui n’exclut pas la 
compétence. C’est un choix. Le service gratuit et le don de soi témoignent aussi d'une certaine 
conception de la vie. 
 
• Une formation de qualité. 
 
La plupart des directeurs et animateurs connaissent bien 1’association ; ils ont acquis une expérience 
grâce à plusieurs années de colonies ou de camps. L’association leur demande davantage. Elle se 
montre exigeante pour assurer une triple formation: pratique, pédagogique, mais aussi humaine et 
spirituelle, à travers des réunions et week-ends régulièrement organisés à cet effet, ainsi que par des 
stages de formation pour acquérir les diplômes nécessaires (BAFA, BAFD). 
 
• L’équipe de direction. 
 
Chaque séjour de vacance est dirigé par un groupe appelé « l’équipe de direction », composé d'un 
responsable, le directeur, et d'assistants qui l'épaulent. 
 
• La sécurité et le contrôle. 
 
La formule est organisée de façon à ce que les jeunes directeurs bénéficient de la liberté la plus large 
possible, mais que soit toujours assuré un contrôle de la qualité pédagogique et de la sécurité des 
activités. 



 5 

Ce contrôle est assuré par le président de 1'association « Sées-la-Joie ». C'est un adulte qui bénéficie 
d'une formation spécifique. Il représente 1'association auprès des responsables des différentes 
activités de jeunesse organisées par l’association, des parents, et de 1’adminis-tration. 
Placée au service des enfants, cette hiérarchie fournit un cadre d’animation et de formation qui 
stimule la réflexion pédagogique et favorise l’enrichissement de chacun. 
 
 

 
Fait à Sées, 
le 20 mars 2022 


